REGLAMENTO INTERNO
CAMARA DE COMERCIO DE ORURO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO I®. La Camara de Comercio de Oruro es una organizacién de derecho privado sin fines de lucro, que en este Reglamento
se designara como "Camara", afiliada a la Cdmara Nacional de Comercio y la Federacién de Empresarios Privados de Oruro, por

lo que sus funciones se rigen conforme a su Estatuto, constituyéndose en una asociacién empresarial.

La Camara es la institucidn representativa de las empresas asociadas, para asumir asesoramiento de sus afiliados cuando asi la
soliciten y normar sus funciones en base al presente reglamento interno como instrumento aplicativo y complementario de su

estatuto, consiguientemente las disposiciones de este reglamento tienen fuerza normativa de cumplimiento obligatorio.

La Camara ostenta personalidad juridica de derecho privado y, por su naturaleza, no desarrolla actividades politico-partidarias y

se constituye en una entidad civil.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INSCRIPCION DE LOS SOCIOS

Articulo 2.- Para su inscripcién y categorizacion en la Cadmara, las empresas deberdn presentar los siguientes documentos:

REQUISITOS GENERALES PARA TODAS LAS EMPRESAS:

REQUISITOS PARA EMPRESAS UNIPERSONALES: REQUISITOS PARA SOCIEDADES EMPRESARIALES:
1. Carta de solicitud de inscripcion dirigida al Presidente de la |1.Carta de solicitud de inscripcidn dirigida al Presidente de la

2. Balance de Apertura y/o Balance de Gestion.
3. Fotocopia del NIT.
4. Certificado de inscripcion en el Registro de Comercio

2.Balance de Apertura y/o Balance de Gestion.
3.Fotocopia del NIT.

4.Certificado de inscripcion en el Registro de Comercio

(FUNDEMPRESA)
5. Fotocopia del Padrén Municipal. (FUNDEMPRESA)
6. Fotocopia del Carnet de Identidad del Propietario. 5.Fotocopia del Padrén Municipal.

6.Fotocopia de escritura de Constitucion de Sociedad y todos los
documentos publicos de modificaciones de la sociedad.

7.Fotocopias de C.I. de los Socios.

Articulo 3.- La solicitud de inscripcidn sera puesta a consideracion del Directorio Ejecutivo.

Articulo 4.- Una vez aprobado el ingreso del nuevo Socio; con la asignacién de la categoria que corresponda el Gerente General,

fijara su cuota mensual y cobrara la matricula de ingreso.

Articulo 5.- Perderd su condicién de miembro de la Cdmara, el Socio que haya cerrado sus operaciones por decision propia o



haber sido declarado en quiebra, tener sentencia ejecutoriada en material penal y coactiva fiscal.

CAPITULO TERCERO
DE LAS CUOTAS Y LA MOROSIDAD

Articulo 6.- Las disposiciones establecidas en el presente reglamento sobre morosidad deberan ser aplicadas a todos los
Asociados de la institucidn, y que estén en situacion de mora en el pago de sus cuotas mensuales. Para esta accién de
incumplimiento se establece la sancién de suspensidn de servicios institucionales hasta que cancele y regularice sus cuotas

adeudadas.

Articulo 7.-A los Asociados que adeuden seis (6) 0 mas cuotas ordinarias la Gerente General de la Cdmara les enviara una carta
advirtiéndoles de su morosidad para que regularicen el pago total de cuotas que adeudan en el plazo de treinta (30) dias
calendario. Si persiste morosidad, pese a la advertencia, llegaran a adeudar ocho (8) cuotas, seran exonerados su registro y sera

cancelado su condicién de socio.

Articulo 8.- Los certificados de afiliacion seran expedidos sélo a los Asociados que no estén en mora.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 9.- Las empresas unipersonales para su participacion en las asambleas estaran representadas por sus propietarios o un
representante acreditado legalmente; las sociedades empresariales estaran representadas por su presidente de Directorio o por

sus gerentes nacionales o regionales o un funcionario acreditado legalmente.

Articulo 10.- Para la realizacién de una Asamblea General, sea ordinaria o extraordinaria, la convocatoria y Orden del Dia, deberan
ser aprobadas por el Directorio para su publicacién en un periddico de circulacién nacional en cumplimiento a lo establecido en
los articulos 52,53 y 54 del Estatuto.

En caso de suscitarse contingencias imprevistas que imposibiliten realizar convocatorias con asistencia presencial de los asociados

se activara con validez plena reuniones y Asambleas virtuales con el quorum reglamentario.

Articulo 11.- Las empresas afiliadas que deseen ejercer su derecho a voz y voto deberan tener al dia sus cuotas con la institucion.

CAPITULO QUINTO
DEL DIRECTORIO

Articulo 12.- El Directorio esta constituido por doce Directores Titulares y doce Directores suplentes, de los directores titulares
son elegidos el Directorio Ejecutivo cuyo Presidente es el Representante Legal y estara habilitado para la suscripcion de contratos,

convenios y cualquier documento que genere derechos y obligaciones de la institucién segin mandato expreso.

Articulo 13.- Ante la renuncia, destitucidn o suspensién de un Director Titular, este serd reemplazado por el director suplente

hasta cumplir el resto de su mandato.



Articulo 14.-Cuando las empresas decidan desvincular al Director Titular o suplente elegido o cuando cambien a sus personeros
legales, estos serdn reemplazados por los nuevos representantes legales designados por las empresas, en caso de que la acefalia

estd en la representacion ejecutiva se aplicara la sucesion de carteras.

Los cambios de representatividad deberdn ser comunicadas en forma escrita por las empresas a la institucidon oportunamente.

CAPITULO SEXTO
DE LAS REUNIONES DE DIRECTORIO Y ACTAS

Articulo 15.- Las reuniones de Directorio se celebraran con el quorum correspondiente de siete Directores Titulares.

Articulo 16.- Las reuniones de Directorio se iniciaran a las diecinueve horas 19:00 del dia de su verificativo; otorgandose la
tolerancia de quince minutos para formar el quorum, en caso de no tener quorum pese a la tolerancia podra declararse en gran

comisidn; si durante el desarrollo de la reunién se completara la asistencia reglamentaria, se declara quorum formalizado.

Se entiende por inasistencia justificada a motivos de fuerza mayor y deberdn ser comunicados a la institucién en forma anticipada,

las inasistencias no justificadas seran contempladas de acuerdo al Articulo 25 del Estatuto.

Articulo 17.-Las reuniones virtuales del Directorio en Pleno como del Directorio Ejecutivo, se practicaran cuando se presenten:
motivos de fuerza mayor dictaminados por autoridades politico administrativo locales y nacionales que impidan realizar

reuniones presenciales, utilizando plataformas virtuales autorizadas por el Directorio.

Articulo 18.- Las actas de reuniones de Directorio deben ser documentadas en libros habilitados para este propdsito, con
redaccién clara concreta y puntual en relacidon al desarrollo del orden del dia, apoyadas con grabaciones de tecnologia

multimedia.

Articulo 19.- La Gerencia General es responsable de la citacion y notificacion a los Directores Titulares a las reuniones de
Directorio con antelacion de 48 horas del verificativo, anexando a ella el orden del dia, el resumen de correspondencia y el

informe econdmico del mes correspondiente.

CAPITULO SEPTIMO
COMISIONES DE DIRECTORIO

Articulo 20.- Las comisiones son instancias de supervision, andlisis, coordinacién y recomendacion para las funciones del

Directorio, estructuradas en funcién a los servicios que brinda la CAmara y estas son:

Comision de Estatuto
Comisién de Asuntos Econdmicos, Tributarios, Aduaneros y Juridicos
Comisién de Régimen Interno, Cultural y de Responsabilidad Social Institucional.

Comisién de Conciliacién y Arbitraje.
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Comision de Capacitacion Empresarial y Laboral



6. Comision de Relaciones Publicas e interinstitucionales

Articulo 21.- El Directorio, entre sus componentes, elegird a los miembros de las Comisiones. Solo en casos especiales y para una

mejor labor conjunta, se podra invitar a terceras personas asociadas a la Cadmara participar de las Comisiones.

Articulo 22.- Para cada Comisidn, el Directorio en coordinacién con Gerencia, si fuera necesario designardn a funcionarios de la

Camara como apoyo logistico.

Articulo 23.- Cada Comision estara integrada por un minimo de dos miembros del Directorio; El Director Tesorero sera miembro

nato de la Comisién de Asuntos Econémicos, Tributarios, Aduaneros y Juridicos

Articulo 24.- Los representantes o delegados de la Cdmara a otras entidades o eventos especiales serdn designados por el

Directorio.

Articulo 25.- Las Comisiones deberdn presentar su Plan Anual de Trabajo a consideracidn del Directorio para su inclusién en la

Planificacion y Presupuesto de la Cdmara de Comercio, maximo treinta dias después de su conformacién.

Articulo 26.- Cuando una Comisién proponga medidas que impliquen gastos extraordinarios, inversiones o financiamiento
econdmico, deberd acompaiiar a su propuesta un perfil de presupuesto de gastos e ingresos, indicando sus posibles fuentes de

recursos econémicos y humanos.

Articulo 27.- Uno de los miembros de cada Comisién debera presentar informes bimestrales y un informe anual de labores
desplegadas por la Comisidn. Al finalizar la gestion debera presentarse un informe final de la Comisién. Asimismo, presentara un
articulo de la materia de su competencia, para su publicacién en la memoria anual de la Cdmara, que servira de orientacién a los

Asociados.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS ELECCIONES

Articulo 28.- De verificarse por mas de 90 dias en el contexto local y nacional emergencias sanitarias, catastrofes naturales u otras
acciones que impidan llevar adelante elecciones con asistencia presencial de los asociados en sus tres categorias se activaran las
herramientas de comunicacion tecnoldgica habilitando para este propésito, elecciones virtuales, bajo reglamento preparado por

Gerencia y puesta a consideracion de Directorio para su aprobacién mediante resolucion.

CAPITULO NOVENO
DEL PRESIDENTE

Articulo 29.- Para formular declaraciones a la opinidn publica esta habilitado el Presidente del Directorio, en su ausencia lo hara
el Vicepresidente, en ausencia del Presidente y Vicepresidente estara facultado el Secretario, en ausencia de los tres anteriores

estard facultado el Tesorero del Directorio.

Los empleados o funcionarios de la Camara estan exentos de realizar declaraciones publicas referente a actividades de la

Institucion.



CAPITULO DECIMO
DE LOS PAST-PRESIDENTES

Articulo 30.- Los Past-Presidentes, podran concurrir a las reuniones habilitdandose como miembros del Directorio de la Camara

cuando asi lo deseen.

CAPIiTULO DECIMO PRIMERO
DEL TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 31.- El Tribunal de Honor, estara integrado por un Past Presidente y tres Directores titulares (vocales) al margen del
comité Ejecutivo, elegidos por el Directorio en su primera reunion ordinaria. Estara presidido por él que ellos elijan. Gerencia
General de la Camara, actuara como Secretario del Tribunal de Honor y sera el encargado de tramitar las citaciones a las reuniones

que convoque el Tribunal, sus reuniones seran reservadas y se reuniran a convocatoria del Directorio cuando asi sea necesario.

Articulo 32.- El Tribunal de Honor calificara y sancionara los actos cometidos por los Directores y los asociados que sean contrarios

al Estatuto, ademas, los actos contrarios a la ética empresarial.

Articulo 33.- El Tribunal de Honor tendra vigencia en sus funciones el tiempo que dure el mandato del Directorio.

Articulo 34.-Toda denuncia sobre inconducta de un Director o un Asociado debera ser presentada previamente al Directorio, en
reunién reservada sin asistencia del denunciado, estudiard sus antecedentes para determinar si corresponde o no pasar el caso,

al Tribunal de Honor.

Articulo 35.- El Tribunal de Honor una vez recibida la informacion escrita y documentada, procederd a la apertura de caso, para
tal efecto abrird un término de recepcién de pruebas por el lapso de cinco dias, al término de los cuales dictara la resolucién

definitiva en el plazo de tres dias, misma que sera inapelable.

La resolucion dictada deberd ponerse a conocimiento del Directorio, para su cumplimiento imperativo en toda su extension,

poniendo a conocimiento a las partes actoras.

Articulo 36.- El Tribunal de Honor, segun el caso del que se trate, podra sancionar a sus Directores o Asociados, con:

Amonestacion escrita, para Asociados y Directores.
Suspensién temporal, para Asociados y Directores.

Separacién definitiva del Directorio, para los Directores.
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Expulsion definitiva, para Asociados.

Las resoluciones emitidas por el Tribunal de Honor en cualquiera de las cuatro amonestaciones descritas, seran de

cumplimiento taxativo e inapelable.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 37. REFORMA DEL REGLAMENTO. -Para declarar la necesidad de reforma del presente Reglamento Interno, asi como



para aprobar su nuevo contenido, el Directorio en Pleno, en uso de la atribucién que le confiere el Estatuto adoptara sus

decisiones por dos tercios de los votos de los Directores.

ARTICULO 38. SANCION Y VIGENCIA DEL REGLAMENTO. -El presente Reglamento Interno de la Cdmara de Comercio de Oruro,
ha sido sancionado por el Directorio en Pleno en reunién de fecha 3 de septiembre de 2020; modificado y adecuado a las nuevas

disposiciones legales del Estado Plurinacional de Bolivia y normas tributarias vigentes.

La nueva norma institucional ha sido aprobada por el Directorio en Pleno en reunién de Fecha 3 de septiembre de 2020 y, por

decision y disposicidn del mismo érgano se pone en vigencia a partir de la fecha.
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